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REGULAMIN

rekrutacji do procesu coachingowego
dziatanie realizowane w ramach
zadania nr 25 — Nowoczesne zarzadzanie uczelnig

Projektu NERW 2 PW. Nauka - Edukacja - Rozwdj — Wspétpraca

§ 1.
Informacje o Projekcie

Projekt ,NERW 2 PW. Nauka - Edukacja - Rozwdj - Wspodtpraca”, zwany dalej ,,Projektem”, jest
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, OS priorytetowa lll — Szkolnictwo
Wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.

Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej pomiedzy Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju a Politechnika Warszawska.

Projekt realizowany jest od 01.03.2019 do 30.09.2023.

Celem gtéwnym Projektu jest poprawa jakosci funkcjonowania Politechniki Warszawskiej, zwanej
dalej ,PW”, zarbwno w obszarze ksztatcenia, jak i zarzadzania, oraz dostosowania oferty
dydaktycznej PW do potrzeb rynku pracy, poprzez wdrozenie kompleksowego programu dziatan
na rzecz realizacji ksztatcenia zorientowanego na studenta.

Celem zadania nr 25 — Nowoczesne zarzgdzanie uczelnig, zwanego dalej ,zadaniem 25”, jest
podniesienie poziomu zarzadzania uczelnig, poprzez szkolenia specjalistyczne, wizyty studyjno—
szkoleniowe, coaching indywidualny i zespotowy orazstudia podyplomowe, podnoszace
kompetencje zarzadcze, skierowane do pracownikéw PW.

§2.
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow (lidera/kierownika oraz cztonkdw jego
zespotu), ktdrzy otrzymajg wsparcie w postaci udziatu w procesie coachingowym indywidualnym
i zespotowym oraz zasady uczestnictwa w zadaniu 25, tym samym uczestnictwa w Projekcie.
Czas trwania procesu coachingowego indywidualnego dla lidera/kierownika zespotu wynosi 15
godzin. Czas trwania procesu coachingowego dla zespotu wynosi 30 godzin. W ramach 30 godzin
procesu zespotowego przewiduje sie poswiecenie czesci czasu na wspdlne sesje lider/kierownik +
cztonkowie zespotu (liczba godzin zostanie ustalona indywidualnie pomiedzy coachem
a liderem/kierownikiem i zespotem). Proces coachingowy indywidualny i zespotowy powinien
zakonczyc sie w przeciggu 6 miesiecy od rozpoczecia.

Terminy spotkan ustalane bedg indywidualnie pomiedzy liderem/kierownikiem, zespotem
a coachem.

Proces coachingowy bedzie realizowany w trybie stacjonarnym na terenie PW, chyba, ze wystgpig
istotne przestanki do zmiany trybu realizacji procesu coachingowego na tryb on-line. Decyzje o
zmianie trybu podejmuje kierownik zadania 25.
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Celem udziatu w procesie coachingowym jest podniesienie efektywnosci wspétpracy i komunikacji
wewnatrz zespotu oraz na linii lider/kierownik-zespét, a takze podniesienie efektywnosci dziatan
zarzadczych lidera/kierownika, tym samym podniesienie jakosci zarzadzania zespotami.
Koordynatorem zadania 25 jest Dziat Wsparcia Edukacji Centrum Zarzadzania Innowacjami
i Transferem Technologii PW.

Nadzér nad realizacjg zadania 25 oraz rekrutacjg uczestnikéw sprawuje Kierownik Zadania.
Informacja o Projekcie dostepna jest na stronie internetowej www.nerw.pw.edu.pl.

§ 3.
Warunki uczestnictwa w Projekcie

O udziat w Projekcie mogg ubiegac sie pracownicy PW petnigcy funkcje kierownicze i zarzadzajacy
zespotem oraz cztonkowie zgtaszanego zespotu, ktérych umowa o prace z PW zawarta jest na
okres obejmujacy co najmniej okres trwania wsparcia (procesu coachingowego).

Lider/kierownik zespotu w ramach wykonywanych obowigzkéw w jednostce powinien zarzadzac
zespotem liczagcym od 4 do maksymalnie 14 oséb, co powinno zosta¢ wykazane na liscie
uczestnikéw wsparcia na etapie rekrutacji.

Do Projektu zostang zakwalifikowane osoby (lider/kierownik oraz zgtoszeni cztonkowie jego
zespotu), ktdre zapoznajg sie z regulaminem, spetnig wymagania opisane w § 3 ust. 1. orazw § 4
i podpisza wymagane dokumenty, wymienione w § 6 ust. 2 pkt. 2. Podpisanie dokumentdw jest
rownoznaczne z akceptacjg regulaminu, zgoda na objecie wsparciem i przystgpieniem
do Projektu.

W szczegdlnych przypadkach, wynikajacych z potrzeb rozwoju funkcjonowania i podnoszenia
jakosci zarzadzania uczelnig, Kierownik Zadania w uzgodnieniu z wtadzami Uczelni, ma prawo
zorganizowaé proces coachingowy dedykowany dla konkretnego zespotu, ktéry bedzie miat
pierwszenstwo do wziecia w nim udziatu.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§4.
Zasady rekrutacji

Podstawe rekrutacji stanowi prawidtowo wypetniony przez lidera/kierownika zespotu formularz
zgtoszeniowy wraz z przestaniem uzasadnienia oraz listy cztonkdéw zespotu, ktdrzy wyrazili zgode
na udziat we wsparciu (zatacznik nr 2 do Regulaminu).

W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione informacje na temat:

1) potrzeb lidera/kierownika zespotu w kontekscie zarzadzania zespotem i/lub obszarem/ami
wymagajgcymi wsparcia i/lub obszarami problematycznymi w zespole oraz celu jaki
lider/kierownik wraz z zespotem chcg zrealizowa¢ podczas procesu;

2) potrzeb zespotu;

3) dotychczasowych zadan/projektéw realizowanych przez lidera/kierownika i jego zespot i w jaki
sposéb wptynety one na podniesienie jakosci zarzgdzania Uczelnig;

4) potencjalnego zaangazowania lidera/kierownika/zespotu w realizacje proceséw rozwojowych
lub zarzadczych PW w perspektywie najblizszych 5 lat, w szczegdlnosci w kontekscie wyzwan
przed jakimi znajduje sie PW.


http://www.nerw.pw.edu.pl/
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Uzasadnienie powinno mie¢ maksymalnie jedng strone formatu A4.

Oceniajac zgtoszenia uwzgledniane bedg rowniez potrzeby rozwojowe lub zarzgdcze PW oraz cele

Projektu. W zwigzku z tym, pierwszenstwo w procesie rekrutacyjnym bedg mieli

liderzy/kierownicy oraz ich zespoty realizujgce zadania w nastepujgcych obszarach wedtug

kolejnosci:

1) zarzadzania procesami wptywajacymi na centralne funkcjonowanie PW,

2) tworzenia regulacji prawnych dla PW,

3) zarzadzania procesami w jednostce PW,

4) zarzadzania projektami,

5) zarzadzania ludzmi,

6) w pozostatych obszarach.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb jawny i otwarty. Nabér uczestnikdw bedzie sie odbywac

z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza zespét roboczy powotany przez Prorektora

ds. Ogdlnych PW na podstawie § 2 ust. 4 zarzgdzenia 54/2020 Rektora Politechniki Warszawskiej

z dnia 2 wrze$nia 2020 r.

Nadzdr nad pracami zespotu roboczego sprawuje kierownik Projektu.

Do zadan zespotu roboczego nalezy przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego, przez co

rozumie sie:

1) weryfikacje dokumentéw ztozonych przez lideréw/kierownikéw zainteresowanych udziatem
w procesie coachingowym wraz z podlegtym mu zespotem,

2) utworzenie listy zespotéw rekomendowanych do udziatu w procesie coachingowym
oraz przedstawienie jej do zatwierdzenia Prorektorowi ds. Ogdlnych PW.

O przyznaniu wsparcia w postaci udziatu w procesie coachingowym decyduje Prorektor

ds. Ogdlnych.

§ 5.
Etapy rekrutacji

Liderzy/kierownicy zespotdéw zainteresowani udziatem w procesie coachingowym zgtaszajg

zainteresowanie wsparciem poprzez:

1) wypetnienie formularza on-line udostepnionego w ogtoszeniu na stronie internetowej
Projektu: https://www.nerw.pw.edu.pl/, lub przestanego w wiadomosci mailowej na liste
mailingowg przez Dziat Wsparcia Edukacji w wyznaczonym terminie,

2) wystanie uzasadnienia oraz listy cztonkdw swojego zespotu, ktdrzy wyrazili zgode na udziat we
wsparciu (zatgcznik nr 2 do Regulaminu) na adres e-mail podany w ogtoszeniu o rekrutacji lub
za pomocg poczty wewnetrznej do dziatu Wsparcia Edukacji w wyznaczonym terminie.

Zespdl roboczy dokonuje weryfikacji ztozonych zgtoszen i przygotowuje liste zespotéw

rekomendowanych do objecia wsparciem.

Prorektor ds. Ogdlnych PW zatwierdza liste zespotdw, ktérym przyznane zostato wsparcie

w postaci udziatu w procesie coachingowym.

Kazdy z lideréw/kierownikdw zespotu zostanie indywidualnie poinformowany o wynikach

rekrutacji.

Jezeli zespdét roboczy uzna za zasadne, w szczegdlnych przypadkach, mozliwe jest zaproszenie

lidera/kierownika danego zespotu do udziatu w krétkiej konsultacji z coachem (trenerem), ktéry
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bedzie realizowat proces coachingowy, przed ostatecznym wytonieniem listy zespotéw
rekomendowanych do objecia wsparciem.

Ostatnim etapem rekrutacji jest przekazanie dokumentdw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 2
podpisanych przez wszystkich uczestnikdw zgtaszanego zespotu. Dokumenty muszg by¢
przekazane przed rozpoczeciem pierwszego spotkania w ramach wsparcia do Dziatu Wsparcia
Edukacji.

§6.
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

Kazdy Uczestnik zadania 25, tym samym Uczestnik Projektu (zaréwno lider/kierownik jak i cztonek
zespotu), ma prawo do bezptatnego udziatu w procesie coachingowym po spetnieniu warunkow,
o ktorych mowa w niniejszym regulaminie.

Kazdy Uczestnik zadania 25 (zaréwno lider/kierownik jak i cztonek zespotu) zobowigzany jest do:

1) zapoznania sie z niniejszym regulaminem,

2) przekazania danych osobowych niezbednych do monitorowania jego udziatu w projekcie, jak
rowniez wyrazenia zgody na przetwarzanie tychze danych, tj.: ,,Oswiadczenie uczestnika
projektu oraz zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania”, ktére stanowig
zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

3) aktywnego udziatu w catym procesie coachingowym.

§7.
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg postanowienia
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, a takze przepisy witasciwych aktow prawa
unijnego i krajowego.

Sprawy sporne rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu.

Od decyzji Kierownika Projektu przystuguje odwotanie do Prorektora ds. Ogdlnych PW.
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Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

IMIE | NAZWISKO UCZESTNIKA JEDNOSTKA PW (dot. pracownikdw)

W zwiazku z przystgpieniem do projektu pn. ,,NERW 2 PW. Nauka — Edukacja — Rozwdj — Wspdtpraca”

oswiadczam, przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego
petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa
art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj”:

a)

b)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 2z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str.
320, z pézn. zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z pbin.
zm.),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z péin.
zm.);

2) w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje
programow operacyjnych”:

a)

b)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 2z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 1z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,
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c) ustawyzdnialllipca2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdzn.
zm.),

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdétowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordéw stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegdétowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi,
audytowymi i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu ,NERW 2 PW. Nauka
— Edukacja — Rozwdj — Wspodtpraca”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw,
udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej — Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa; beneficjentowi realizujgcemu
projekt - Politechnika Warszawska, plac Politechniki 1, 00-661 Warszawa. Moje dane osobowe
mogg zostaé¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji
Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zostac
rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

W terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji.

Moje dane osobowe nie bedy przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 -2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

Moge skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajgc wiadomos¢ na adres poczty
elektronicznej: iod@miir.gov.pl

Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

Imie

Nazwisko

PESEL

PlwN P

Wyksztatcenie
[] gimnazjalne (ISCED 2)
1 ponadgimnazjalne (ISCED 3) - dotyczy 0séb, ktére ukonczyty: liceum, liceum
profilowane, technikum, technikum uzupetniajgce, zasadniczg szkote zawodowg
[ policealne (ISCED 4) - dotyczy osob, ktdre ukonfczyty szkoty policealne
] wyzsze (ISCED 5-8) - dotyczy osdb, ktore ukoriczyty uniwersytet, uniwersytet
techniczny (politechnike) lub inny osrodek szkolnictwa wyzszego

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowos¢

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy

Adres email

Zatrudniony w

Osoba nalezaca do mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia'

] Nie

[J Odmowa podania informaciji

] Tak

17.

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan'
] Nie
] Tak

18.

Osoba z niepetnosprawnosciami'
1 Nie

[l Odmowa podania informaciji
] Tak

19.

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione powyzej)"
L] Nie

1 Odmowa podania informaciji

] Tak

PODPIS UCZESTNIKA
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i Cudzoziemcy na stale mieszkajacy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezgcy
do mniejszosci.

Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska,
rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.

Mhniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt
posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktdrej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza
terenem Polski.

i Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska typologia bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego:

- Bez dachu nad gtowg (osoby zyjgce w surowych i alarmujacych warunkach),

- Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach
dla imigrantow, osoby opuszczajace instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekunicze, osoby otrzymujgce
dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane),

- Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocy),

- Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadajace sie do
zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

i Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdin. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. 2017poz. 882, z pdin. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajagcym stan
zdrowia.

Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscia jest w szczegdlnosci:

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,

- orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do osdb, ktére nie ukoriczyty 16 roku zycia,

- orzeczenie o niezdolnosci do pracy,

- orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci,

- orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu gtebokim,

- inne rbwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

- w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajacy stan zdrowia wydany przez lekarza,
np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

v Kategoria odnosi sie do wszystkich grup uczestnikdw w niekorzystnej sytuaciji, takich jak osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Definicja dotyczy cech powodujgcych niekorzystng sytuacje spoteczng, z wytaczeniem cech wykazanych we
wskaznikach dotyczacych: oséb z niepetnosprawnosciami, migrantdw, oséb obcego pochodzenia i mniejszosci.

Niekorzystna sytuacja dotyczaca ptci, statusu na rynku pracy (np. diugotrwate bezrobocie), wieku lub osiggniecia
wyksztatcenia co najmniej na poziomie ISCED 1 nie powinna by¢ uwzgledniona w definicji.

Do kategorii os6b w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej nalezy zawsze uwzglednia¢ wskazane ponizej grupy:

- osoby z wyksztatceniem na poziomie ISCED 0 (przez co nalezy rozumie¢ brak ukoriczenia poziomu co najmniej ISCED 1)
i bedace poza wiekiem typowym dla ukoriczenia poziomu ISCED 1

- byli wiezniowie,

- narkomani,

- osoby bezdomne i wykluczone z dostepu do mieszkan,

- osoby z obszaréw wiejskich (wg stopnia urbanizacji DEGURBA 3).
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Lista uczestnikow procesu coachingowego
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Lider/kierownik zespotu:

Czlonkowie zespotu:

Podpis uczestnika
Lp. Imie | Nazwisko wyrazajgcego ched
udziatu we wsparciu
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